
 

 

 
 
 

 
Betreff:  Einladung/Angebot zur Teilnahme am R4JUST online Training-

Kurs: ‚Radikalisierungsprävention im Kontext Bewährungshilfe‘ 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 

sowohl Strafvollzugs- als auch die Bewährungshilfe spielen eine wichtige Rolle bei der 
Radikalisierungsprävention und der Durchführung von Risikobewertungsinterventionen. Sie 
sind unter anderem in die Umsetzung von Ausstiegsstrategien involviert, die 
Radikalisierten/Extremisten helfen können, sich zu de-radikalisieren und zu integrieren. Auch ist 
es auch wichtig, dem Justizpersonal (d. h. Richtern und Staatsanwälten) Anleitungen zu geben, 
wie sie Informationen zur Einschätzung der Person, zur Risikobewertung in ihren 
Entscheidungsprozess einbeziehen können. 
Das von der EU-Kommission geförderte Projekt R4JUST zielt darauf ab, das Risiko der 
Radikalisierung und des gewalttätigen Extremismus innerhalb von Gefängnissen und bei der 
Bewährungshilfe zu verhindern und zu reduzieren, indem es einen behördenübergreifenden 
Ansatz erforscht und Trainingskurse entwickelt, um die Kompetenzen des Gefängnispersonals, 
des Personals der Sozialen Dienste der Justiz (Bewährungshelfer/Supervisoren, Psychologen) 
sowie von Richtern und Staatsanwälten verbessern zu können. Gleichzeitig gilt es, die 
strafrechtliche und juristische Zusammenarbeit und Vernetzung bei der Bekämpfung und 
Prävention von Radikalisierung zu fördern. 
In diesem Rahmen wurden verschiedene Online-Training-Kurse konzipiert. Einer davon befasst 
sich speziell mit der Radikalisierung im Straffälligenbereich, im Bereich der Bewährungshilfe 
und der Sozialen Arbeit. In diesem Kurs werden Grundlagen vermittelt, Hintergründe 
besprochen sowie die Analyse des Radikalisierungsrisikos und Instrumente zur Risikobewertung 
und u.a. das Konzept der dynamischen Sicherheit vorgestellt.  
Der Kurs ist kostenfrei, umfasst zwei Module in sieben Kapiteln mit einer Gesamtdauer von 
etwa fünf Stunden und kann zeitlich flexibel von den Schulungsteilnehmenden gestalten 
werden. Eine Übersicht der Kursinhalte finden Sie anbei. Der größte Teil der Informationen des 
online-Kurses liegt inzwischen in einer deutschen Übersetzung vor. Die Folien sind zwar 
weiterhin dort auf Englisch zu finden, aber es erfolgen Übersetzungen ins Deutsche. Dies gilt 
ebenso für die zum Kurs gehörenden Handbüchern zu den einzelnen Kapiteln (bzw. für das 
jeweilige Modul).  
 

Wir möchten Sie hiermit auf dieses Angebot aufmerksam machen und  
Sie ganz herzlich zur Teilnahme einladen.  

 
Gerne können Sie das Kursangebot an weitere potenziell Interessierte weiterleiten. 

 
 



 

 

 
 
  

 
 

Anmeldung zum R4JUST Online-Training-Kurs: Radikalisierung in 
Gefängnissen:  

 
Bitte senden die im Folgenden erbetenen Informationen an:  

R4JUST@t-online.de  
 

 Name / Vorname 
 Position 
 Organisation 
 E-Mail Adresse 

 
* Alle Daten (Name, Vorname, Emailadressen) werden ausschließlich im Rahmen der Notwendigkeit 
für das o.g. Kursangebots im Rahmen des Projektes R4JUST aufgenommen und verwendet. 
 
 
 
 
Nach der Anmeldung werden Ihnen ein Nutzernamen und ein Passwort zugeteilt. Damit 

erhalten Sie Ihren persönlichen Zugang zu dem Online-Kurs. Die Zugangsdaten werden Ihnen 

von IPS (Innovative Prison Systems), einem der Projektpartner im Konsortium, (in Englisch) 

zugesandt.  

 

Für weitere Informationen oder Fragen wenden Sie sich bitte jederzeit an: 

eduard.matt@justiz.bremen.de  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

INHALTE des KURSES: 

 erste Schritte 
 Einverständniserklärung 
 Wie Sie sich in der Corrections Learning Academy zurechtfinden 
 Ein bisschen mehr über Sie 
 Fragebogen vor der Schulung 
 Einführung 
 Fragebogen vor der Schulung 
 Fazit 
 Kapitel 0 - Einführung 
 Kapitel 0 - Einführung in den Kurs 
 Modul I - Verstehen der Hintergründe der Radikalisierung 
 Modul I - Ressourcen/Quellen 
 Kapitel 1 - Die Grundlagen der Radikalisierung 
 Kapitel 1 - Übungen 
 Kapitel 1 - Trainingshandbuch 
 Kapitel 1 - Feedback 
 Kapitel 2 - Wege zur Radikalisierung 
 Kapitel 2 - Übungen 
 Kapitel 2 - Trainingshandbuch 
 Kapitel 2 - Feedback 
 Kapitel 3 - Ebenen und Mechanismen der Radikalisierung 
 Kapitel 3 - Übungen 
 Kapitel 3 - Trainingshandbuch 
 Kapitel 3 - Feedback 
 Kapitel 4 - Radikalisierung in der Bewährungshilfe 
 Kapitel 4 - Übungen 
 Kapitel 4 - Trainingshandbuch 
 Kapitel 4 - Feedback 
  
 Modul I - Trainingshandbuch 
 Modul I - Feedback 
  
 Modul II - Radikalisierungsrisiko und Bedarfsanalyse 
 Kapitel 5 - Analyse des Radikalisierungsrisikos im Bewährungshilfekontext 
 Kapitel 6 -Bewertung des Radikalisierungsrisikos im Bewährungshilfekontext 
 Kapitel 7 - Das Konzept der dynamischen Sicherheit 
  
 Modul II - Trainingshandbuch 
 Modul II - Feedback 
  
 Fragebogen nach dem Schulung 
 letzte Schritte  
 Bewertung der Zufriedenheit mit dem Schulungskurs 
 Zufriedenheitsbewertung der Corrections Learning Academy 

 


