Stellenangebot Geschdftsfiihrer*in (m/w/d)

Verein fiir Straffalligen- und Wohnungslosenhilfe

|l|y1tegrationsHiIfen

Integrationshilfen e.V. ist ein im Jahr 1986 gegriindeter, freier Trager der Wohnungslosen- und
Straffalligenhilfe in Hamburg. Neben einer Einrichtung mit Ubergangswohnungen und Bera-
tungsangeboten fir straffillig gewordene Personen, unterhalt der Verein eine Soziale Bera-
tungsstelle fir Menschen mit Wohnungsproblemen. Im Auftrag der Behorde fiir Justiz und Ver-
braucherschutz und dem Fachamt Straffédlligen- und Gerichtshilfe ist der Verein zudem an einer
Vielzahl von ResozialisierungsmaBnahmen und -angeboten in Kooperation mit den Hamburger
Justizvollzugsanstalten beteiligt. Dartber hinaus engagiert sich Integrationshilfen e.V. sozialpo-
litisch flr die vorgenannten Personenkreise.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n Geschaftsfuhrer*in (m/w/d).

Der/die Stelleninhaber*in tragt die Gesamtverantwortung fir die Durchfiihrung,

Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der einzelnen Vereinsprojekte und fir
die Vereinstatigkeiten insgesamt. Ziel ist gemal den Vereinsstatuten eine erfolg-
reiche Arbeit im Bereich der Straffélligen- und Wohnungslosenhilfe.

lhre Aufgaben sind im Wesentlichen

1. Projektmanagement

Personalangelegenheiten und Organisationsentwicklung

Anleitung und Mitarbeiterfiihrung

Mitteleinwerbung und Mittelabrechnung / Zuwendungsgeber

Rechnungslegung / Haushaltsplanung und —tUberwachung

Verantwortung fir die Vereinsbuchhaltung, Kontrolle der Konten, Kassen und Einzel-
buchungen

Erstellung von Projektkonzeptionen

2. Management der Ubergangswohnungen (Partnerhaus)

Teilnahme an Eigentimerversammlungen

Kontrolle der Protokolle und wirtschaftlichen Abrechnungen

Befassung und Entscheidung Uber Sanierungs- und Renovierungsarbeiten
Vermittlung bei Konflikten mit Vermietern, Verwaltungen Eigentiimern und Mietern
(gef. Gesprache, Korrespondenz, Einschalten von Rechtsanwalt)

Budgetplanung und Mittelverwendung des Vermietungskreislaufs (Mieten, Kautionen,
Instandhaltung, Fahrzeug)

3. Offentlichkeits- und Gremienarbeit

Prifung von Berichten, Statistiken und Materialien

Teilnahme an Fachkreisen der Straffalligen- und Obdachlosenhilfe

Betriebsratsarbeit

Mitgliederbetreuung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Jahresmitgliederversamm-
lung

Mitwirkung im Landesverband Hamburger Straffélligenhilfe

Vorstandsarbeit
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Wir erwarten:

- Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master, Diplom, Staatsexamen) im Bereich
der Sozialokonomie, Erwachsenenbildung, Sozialmanagement, Kriminologie, Sozialpadago-
gik, Betriebswirtschaftslehre mit einem sozialen Schwerpunkt, Rechtswissenschaften, oder
einer vergleichbaren Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung

- Umfassende Erfahrung in der Arbeit mit sozialen Institutionen oder im Management von
sozialen Projekten/Organisationen, beispielsweise Erfahrung in der Leitung von sozialen
Einrichtungen der Wohlfahrtsverbande

- Erfahrungin einer leitenden Position, insbesondere in der Fihrung von Teams und Abtei-
lungen, der Steuerung von Projekten und der strategischen Ausrichtung einer Organisa-
tion

- Erfahrung im Fundraising und in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und privaten Geld-
gebern: Besonders im sozialen Bereich ist die Akquise von Férdermitteln und das Manage-
ment von Spenden und Zuschissen eine wichtige Aufgabe

- Berufserfahrung in der Straffilligenhilfe bzw. Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Justiz-
vollzugsanstalten ist von Vorteil

- Empathie und soziale Verantwortung

- Kommunikationsfahigkeit: Die Fahigkeit, klar und Gberzeugend zu kommunizieren, sowohl
intern mit Mitarbeiter*innen und dem Vereinsvorstand als auch extern mit den Justizvoll-
zugsanstalten, Behdrden und der Offentlichkeit

- Teamorientierung und Fiihrungsstarke

- Strategische Denkvermogen

- Betriebswirtschaftliches Wissen

- Kenntnisse im Sozial- und Arbeitsrecht

- Identifikation mit dem Leitbild des Vereins, insbesondere eine offene, empathische und
respektvolle Grundhaltung gegeniber straffallig gewordenen Personen bzw. Personen mit
Wohnungsproblemen

- Kreativitdt und Flexibilitat, Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit

- einen routinierten Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Medien

Wir bieten:

e eininteressantes Arbeitsumfeld

e einen modernen Arbeitsplatz in unmittelbarer Nahe zum Hamburger Hauptbahnhof

e eine Einarbeitung durch die aktuell beschéaftigte Geschaftsfihrerin

e ein engagiertes, multiprofessionelles Team von Kolleg*innen

e grolle Wertschatzung fur Ihren Einsatz im Rahmen der freien Straffalligenhilfe

e ein Gehalt, das sich orientiert an den Gegebenheiten des Offentlichen Dienstes
(TV-L EG 13)

e Fortbildung und Supervision

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-

unterlagen bis zum 31.03.2025. Diese bestehend aus einem Anschreiben, Lebenslauf sowie
moglichst aktuellen Arbeitszeugnissen und einschldagigen Qualifikationsnachweisen.
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Wir freuen uns auf Bewerbungen unabhdngig von Nationalitdt, Geschlecht, ethnischer und so-
zialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter, sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Bitte bewerben Sie sich ausschliel’lich per E-Mail unter bewerbungen@integrationshilfen-ham-
burg.de. Einsendungen bitte nur als PDF, moglichst in einer Datei.

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess und Anforderungen wenden Sie sich bitte an die o.g. E-
Mailadresse.

Stand: Februar 2025


mailto:bewerbungen@integrationshilfen-hamburg.de
mailto:bewerbungen@integrationshilfen-hamburg.de

