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Basis von Entwicklung: = be pARTATICHE

Nach Videoclip:
Fokussierung der Aufmerksamkeit in der

Kommunikation auf Ressourcgﬁt'f'ﬁr'Berate'nde
Fahigkeiten. Das <o Beraten®

Achtung: ,,Unaufmerksamkeitsblindheit®.
Wonach ich nicht suche, das tber-sehe (nicht

nur) ich wahrscheinlich.



Zu meiner Person: = be PaRiTATISCHE

Werner Littkenhorst (Dipl. Sozialwissenschaftler) ist ...
» Leiter der Fachgruppe ,,Arbeit, Armut, soziale Hilfen, Europa“

des Paritatischen NRW (inkl. Straffalligenhilfe, Schuldnerberatung und
Wohnungspolitik)
» Systemischer Berater, Coach, Supervisor und Trainer flr

Selbstvermittiungscoaching im SGB |l

Ist nicht:
» Experte fur Straffélligen- oder Bewahrungshilfe
» Experte fur konkrete SGB II-Forderinstrumente fiir den Bereich der

Strafféalligen- oder Bewahrungshilfe

© Der Paritatische NRW
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Was Sie erwarten kénnen:
Eine Darstellung wesentlicher Elemente des
Selbstvermittlungscoachings, so wie es fir die Zielgruppe

langzeitarbeitsloser Menschen entwickelt wurde.

Was Sie gof. selbst tun kénnen / midssten:
Reflektieren, wie SVC zu den besonderen Bedingungen
der Straffalligen- bzw. Bewahrungshilfe passt.

© Der Paritatische NRW
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(Siehe www.selbstvermittlung.org)

,Selbstvermittlungscoaching”

wurde finanziert aus Mitteln des / der:

Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

und aus Mitteln von:

Zenmve Fmge.: == DER PARITATISCHE
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Wie kann es (besser) gelingen, nach
langerer Arbeitslosigkeit eine
passende Arbeit zu finden - und zu

behalten?




Leitfaden fur Jobsucher

svVc
/N N

SVC -
“Produkte*
e sve

Bundesweit ...

* ca. 150 zertifizierte SV-Coaches _

+ zwischen 10 und 15 Orte, an Kursbuch's __
denen SVC-Kurse stattfinden Wie man Menschen unterstotzt,

o
neue Wege in Arbeit zu geher
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Kursbuch fir Coaches

FEE= . AN [sbesemos

Weiterbildungen ...

Informationen tber SVC

und Downloads auf

» Zertifikatskurs SVC (14
Seminartage (sechster
Durchgang in NRW lauft
seit 3/2019)

» Inhouse-Schulungen

www.selbstvermittlung.org

GIB-Leitfaden fur Beratungsstellen

> Imiulstaie/Vortréie
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Life / Work Planning Vermittlungscoaching

> — Va

Embodiment / |

somatische —
Motivierende
Marker .
Gesprachs-
fuhrung

SVC-
Quellen

Neurobiologische
Erkenntnisse

Humanistische
(Kommunika-
tions-)

Systemisches
(Iésungsorientiertes) Psvehologie

Coaching Transaktionsanalyti- y g
sche Modelle




Was SVC kennzeichnet = DER PARITATISCHE

SVvC ...

» geht von der Person aus, nicht vom Arbeitsmarkt

» bringt Menschen in Kontakt mit ihren Ressourcen und Kompetenzen

» unterstitzt bei der Entwicklung einer attraktiven beruflich-personlichen
Perspektive (mit Methoden des professionellen Karriere-Coachings)

» vermittelt Kommunikations- und Problemlésungskompetenzen

> starkt Selbstwirksamkeit und Resilienz

» vermittelt eine unkonventionelle Jobsuche-Strategie ohne schriftliche
Bewerbungen, die (nicht nur) auf den verdeckten Arbeitsmarkt zielt

» Ist eine gruppenbasierte Coaching-Methode, die hilft, ein positiven Bild

von sich selbst und der eigenen Zukunft zu entwickeln.

© Der Paritatische NRW
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se\f-eﬂ"cacy“

efikase

Selbstwirksamkeit kennzeichnet die persdnliche
Uberzeugung, schwierige Anforderungen aus eigener
Kraft meistern zu kénnen. Sie ist ein Schliissel zur
kompetenten Selbstregulation, beeinflusst Denken,
Fihlen und Handeln. Sie stérkt Selbstvertrauen und
Willenskraft, begiinstigt die Entwicklung und Verfolgung
von Zielen, fordert Leistungsvermégen und Ausdauer.
Diese Wirkungen sind weitgehend unabhéangig von den
tatséchlichen Fahigkeiten.

© Der Paritatische NRW
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Selbstwirksam-
keit

. Jobsuche

Im Mittelpunkt stelht die Person mit _
ihren Zielen und Méglichkeiten [ S>S2ETICE

Soziale
Teilhabe

Gesundheits-
férderung /
Prophylaxe

keit / Resilienz

‘W

v Selbstwirksam-



Selbstwirksamkeit steigern ...  [=bmrarmanscre

... durch ...

a) die Erfahrung, Ziele durch eigenes Handeln
erreichen zu kdnnen (,ich hab‘s geschafft! Ich kann das!*)

b) Beobachtung / Nachahmung (,Der /Die kann das? Dann
versuche ich es auch.®)

c) sozialen Zuspruch und praktische Unterstlitzung
in der Gruppe (,Das schaffst du schon, beim ersten Mal helfe
ich dir*.)

d) Uben von schwierigen Situationen, Umgang mit
hoher Emotionalitat (z. B. Lampenfieber)

(abgeleitet aus dem Konzept der Selbstwirksamkeit von Albert Bandura.)

© Der Paritatische NRW

... durch ...

a) die Erfahrung, Ziele d
erreichen zu kénnen ()
b) Beobachtung / Nacha

versuche ich es auch.”)

c) sozialen Zuspruch und-=
in der Gruppe (,Das sc
ich dir®.)

d) Uben von schwierigen
hoher Emotionalitét (z. B. Lampenfieber)

(abgeleitet aus dem Konzept der Selbstwirksamkeit von Albert Bandura.)
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Zentrale methodische = ._
Elemente im SVC: R
+ gezielte Lenkung der Aufmerksamkeit auf

motivierende Ziele, Ressourcen, Potentiale und
Losungskompetenzen, ...

* ... In Verbindung mit positiven somatischen Markern
(Antonio Damasio, Maja Storch, Julius Kuhl u. a.).

» Entwicklung einer individuellen Zukunftsperspektive
+ Systematisches Problemlosungstraining

* Individuelles Kommunikations- und (Selbst-)
Prasentationstraining

» ErschlieBung des verdeckten Arbeitsmarktes
N B I Il 'ms

© Der Paritatische NRW

Biografiearbeit ... und mehr [mheetse

R (m
essourcen @ ‘ m VI‘I v
eue positive
Erfahrungen
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Ressourcen erheben und in die Gegenwart holen Ressourcen fiir die Zukunft nutzen

) S

Selbstkompetenz entwickeln:
Soziale und kommunikative Fahigkeiten starken. Selbstwirksamkeit erfahren,
Selbstsicherheit und —verantwortung tiben
und Unterstutzungsnetzwerk aufbauen

Der (innere) Kompass bR PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN




Fahigkeiten erschlieBen  =ieammsce

NORDRHEIN-WESTFALEN

1. Sammeln: mehr als 2. Priorisieren. Auswabhlkriterium: gerne!
genug!
A
Bl L[]0 : 2.
EC;I .I .l .C ' -. .13
= - s ®s|"s . 1) & L -
i s | s | " - a”|a"

Modul 4
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Den Weg bahnen

* Hirden Uberwinden:
— Hurden ermitteln

—in der Gruppe und im
Coaching L6sungswege
suchen

— SVC-Teams aufbauen
— Aktivitaten planen

10



Biografiearbeit ... und mehr SRR

Ressourcen m
W Erfahrungen

Modul 5
Netze knupfen = DER PARITATISCHE
*Haupt- und Nebenwege zum Job (Te TAG - X

erschlieen:

— Mit der P-I-E-Methode (Probier-,
Informations-, Einstellungs-phase) eine
Strategie der Selbstvermarktung erlernen.

— Ein (personliches und berufliches)
Netzwerk aufbauen (auch zur spateren
Weiter-Nutzung).

— Gespréachspartner fur wichtige
Informationen und mdogliche Anstellung
finden (Schwerpunkt verdeckter

Arbeitsmarkt)

— Alle nitzlichen Bewerbungsmethoden
anwenden

11



Stof ?mn von Selbstwirksamkeit == DER PARITATISCHE
Eraknsch___ MMMMMMMMMMMM

Potentiale (wieder-)
entdecken (u. a.) durch
,,Gute Geschichten* aus
dem eigenen Leben.

 Eigener Entschluss
« Beim tun wohlgefuhlt

 Gutes Ergebnis

(Siehe Arbeitsblatter 3.2 und 3.4)
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Danke fur Ihr Interesse!

Mehr Informationen tber SVC unter:

www.selbstvermittlung.org

Prasentation / Kontakt:
Werner Littkenhorst

luettkenhorst@paritaet-nrw.org
Tel: 0174 . 3389401
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